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Es gab eine Beschadigung, einen Diebstahl oder eine Manipulation
meiner Arbeitsmittel.

Arbeitsergebnisse wurden unterschlagen.

Arbeitsergebnisse wurden manipuliert.

Es gab Stérungen am Arbeitsplatz.

Informationen wurden vorenthalten.

Es gab eine Anordnung von sinnlosen Tatigkeiten.

Es gab eine Anordnung von systematisch Gberfordernden Tatigkeiten.
Es gab eine Anordnung von systematisch unterfordernden Tatigkeiten.

Es gab eine Zuweisung von Arbeiten, die ich erkennbar nicht mag.

. Es gab eine Zuweisung von objektiv zu viel Arbeit.
. Es gab eine unglinstige Lage des Arbeitsplatzes.

. Es gab eine Anordnung die Arbeit so gestalten, dass unvermeidlich

Fehler gemacht werden.

Ich musste die unbeliebteste, schlechteste oder schmutzigste Arbeit
machen.

Mir wurden Ubliche Informationskanale gekappt (kein Telefon, kein Fax,
keine E-Mail).

Es gab eine Blockade von gemeinsamer Tatigkeit.

Es gab eine Verweigerung von Hilfe und Unterstitzung.

Es gab ein Uberraschendes Zurilickziehen von verbindlich zugesagter
Unterstitzung.

Es gab geistigen Diebstahl und die Aneignung von Arbeitsergebnissen.
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Es gab eine Beschneidung meiner Zustandigkeit.
Es gab eine Anordnung des Dienstes nach Vorschrift.

. Meine Entscheidungen oder Kompetenzen wurden permanent ange-

zweifelt.

Meine Anweisungen wurden nicht ausgefiihrt oder sabotiert.
Meine Anweisungen wurden wortwdrtlich ausgefiihrt.

Es wurde willkurlich Zeitdruck erzeugt.

Es gab Uberraschungsangriffe.

Es gab eine standige Entmutigung.

Es gab ein Behaupten von Fehlverhalten.

Fehler und negative Vorfalle wurden mir in die die Schuhe geschoben.

Es gab eine willktrliche Abmahnung.

Es gab eine willkiirliche Umsetzung oder Versetzung.

Es gab eine willkurliche Kindigung.

Es gab eine Manipulation der Arbeitszeiterfassung.

Es gab eine Unterstellung strafbarer Handlungen.

Meine berufliche Qualifikation wurde in Frage gestellt.

Es gab ein willkurliches Zurtickhalten des Entgelts.

Es gab eine absichtlich schlechte berufliche Beurteilung.

Es gab eine Behauptung von Schlechtleistungen.

Es gab keine betrieblich tbliche Beférderung.

Meine Fort- und Weiterbildungsvorhaben wurden gezielt behindert.
Es gab demitigende, unsachliche und Uberzogene Kritik.
Es gab ein Aufbauschen einzelner Vorfalle oder Fehler.

Es gab eine pauschale Kritik.

Es gab eine Unterdriickung von Verbesserungsvorschlagen.
Es gab eine standige Entmutigung.

Es gab eine raumliche Isolation.

Es gab eine Unterdriickung von Meinungsaulierungen.

Es gab Gesprache hinter dem Riicken.

Es gab Anspielungen oder zweideutige Bemerkungen.

Mégliche Bundnispartner, Familienangehérige oder Freunde wurden

eingeschichtert.
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Es gab AusschlielRen aus der Alltagskommunikation.

Es gab ein AusschlieRen aus informellen/geselligen Treffen.

Es gab ein demonstratives Schweigen in meinem Beisein.

Es gab ein demonstratives ,aus dem Weg gehen®.

Es gab eine gezielte Verleumdung und Gertichte wurden verbreitet.

Es gab Beleidigungen und Demitigungen im Beisein Dritter.
Personlichen Informationen wurden verraten.

Ich wurde lacherlich gemacht und bloRRgestellt.

Es gab eine gezielte Sonderbehandlung.

Eine psychische Erkrankung wurde unterstellt.

Beschwerden durch Dritte wurden erfunden.

Es wurden fingierte Schreiben 6ffentlich gemacht.

Es gab ruppige Redeweisen.

Menschliche Qualifikationen wurden bestritten.

Es gab Krankung oder Beleidigung.

Es gab ein gezieltes Attackieren und Ausnutzen von personlichen Unsi-
cherheiten.

Es gab eine Dauerkontrolle oder eine Ubertriebene Kontrolle.

Ich wurde eingesperrt.

Ich wurde geschlagen.

Mir wurde koérperliche Gewalt angedroht.

Ich wurde sexuell belastigt.

Ich wurde bestohlen.

Mein Essen/ Meine Getranke wurden vergiftet, ungenief3bar gemacht
oder verunreinigt.

Es wurde versucht, mich einzuschiichtern, zu bedrohen oder zu nétigen.
Es gab eine Anordnung, zum Arzt zu gehen, um die psychische Ge-
sundheit zu Uberprufen.

Es gab Telefonterror.

Es gab Anrufe oder Besuche zur Kontrolle.

Es gab Aufforderungen, aus dem Urlaub zurtick zu kommen.

Es gab Aufforderungen, aus der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit

zurtick zu kommen.
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Es gab ein Schlechtmachen bei Familienangehérigen und Freunden.
Es gab eine Sachbeschadigung an privaten genutzten Gegenstanden.
Es gab eine Zuweisung schlechter Urlaubstermine.

Es gab eine kurzfristige Zuriicknahme zugesagten Urlaubs oder Frei-
zeitausgleichs.

Es gab eine Unterschlagung von Antragen.

Es gab ein standiges Abwerten privater Vorlieben, Interessen und Ta-
tigkeiten.

Es gab ein standiges Abwerten religidser, politischer, weltanschaulicher
Uberzeugungen.

Es gab als Zufall oder Missgeschick getarnte Verletzungen.

Es gab eine gezielte Anordnung von gesundheitsschadlichen Tatigkei-
ten.

Es gab eine Sabotage von SicherheitsmalRnahmen.

Mir zur Verfiigung gestellte oder mitgebrachte Schutzmittel verschwan-
den.

Es gab ein Herbeifiihren von gesundheitlichen Beeintrachtigungen.

Es gab ein Ausnutzen von gesundheitlichen Handikaps oder Krankhei-
ten.

Es gab eine Aufforderung zum Suizid.

Mobbingsituation wurden ignoriert.

Es gab ein Verharmlosen von Beschwerden.

Es gab ein Dulden von Mobbingvorgangen.

Es gab eine unterlassene Hilfeleistung.



